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2023年3月7日 13:30～14:30

株式会社キャリア・マム
一般法人日本リモートワーク就労環境創造支援機構

コワーキングスペースの
始め方勉強会
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本日のアジェンダ

①コワーキング事業の可能性
CoCoプレイスを例に～
株式会社キャリア・マム 代表取締役 堤 香苗

②オーナーシステムのご紹介
一般社団法人REMSA 代表理事 岡田 保

③ディスカッション・質問コーナー

終了
（会場のみ：CoCoプレイス見学）
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①コワーキング事業の可能性
CoCoプレイスを例に～
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最初に

テレワークの活用においては「ニッポン一億総活躍プラン」の
閣議決定においてその推進が求められている。

働き方改革実行計画においても、子育て、介護と仕事の両
立の手段となり、多様な人材の能力発揮が可能となるも
のとされている。

サテライトオフィス・コワーキングスペースでの働き方は、通勤
時間が削減され、労働に係る総拘束時間が減少するため、
育児の時間を必要とする子育て世代にとっては仕事との両
立が図られるだけではなく、肉体的負担の軽減につながると
ともに、在宅テレワークと比べると勤務のオン・オフにメリハリ
を付けることができる働き方となり、企業側にとっても労務
管理を的確に行うことができるメリットがある。

平成30年度サテライトオフィスの利用促進についての調査分析事業報告書より一部抜粋
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類似事業比較

サテライトオフィス コワーキングスペース レンタルオフィス

・企業または団体の本
拠から離れた場所に
設置されたオフィス

・複数の企業が登録で
き、その従業員が利
用できる

・個人が作業スペース
として利用

・利用者同士が交流を
図り、コミュニティ
形成の促進を支援す
る事業者もある

・住所などを利用し、
企業拠点としての利
用も可

・必要なオフィスの
設備が用意されて
いて、入居後すぐ
に仕事ができる

・個室でセキュリ
ティが確保できる

・比較的安価に良い
立地への入居が可
能
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企業の働き方改革への取り組み状況

59.5%

40.5%

テレワーク対象者となる条件の有無

社員全員が対象 一部の社員を対象

6.7%

53.3%

6.7%

20.0%

40.0%

60.0%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

無回答

その他

障害者の社員

療養中の社員

介護中の社員

育児中の社員

テレワーク対象者となる条件（複数回答）
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・テレワークの対象者を制限していない企業は6割。制限をしている企業では育児が
6割、介護が4割を対象としていた。
・在宅勤務・モバイル勤務は7割程度の企業で導入しているのに対し、サテライトオフィス
勤務は半数程度と、テレワークの中でもサテライトオフィス勤務の導入は遅れていた。
・労務管理では、PCのソフト等を用いている企業が半数以上であったが、管理を行って
いない企業が3割弱となっていた。
・業務の効率化は、ペーパーレス化は6割、フリーアドレス化は4割の企業で取り入れて
いた。 平成30年度サテライトオフィスの利用促進についての調査分析事業報告書より一部抜粋
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企業がサテライトオフィス・コワーキングスペースで
重視していること（利用料以外）

10.5%

31.6%

50.0%

68.4%

71.1%

71.1%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%

その他

運営会社

オフィスの照明、設備、

衛生面等の作業環境

社員の通勤経路上に

あるか否か

セキュリティ対策

駅近くにあることの利便性

7割の企業が、駅近くの利便性や、社員の通勤経路上にあるかと言った立地条
件をあげていた。また、セキュリティ対策も7割、作業環境は5割の企業が重視し
ていた。
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平成30年度サテライトオフィスの利用促進についての調査分析事業報告書より一部抜粋
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テレワークに関する企業方針

パーソル総合研究所 2022年調査
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テレワーク継続希望意向

パーソル総合研究所 2022年調査
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コワーキングスペースってどんなところ？
会社や自宅以外で仕事が
できる「オフィス環境を共有
できる」ところ

オフィスとの違いは？
カフェや図書館との違いは？

誰でも使える？
知らない人と同じ
場所で仕事するの
は不安？

Wi-Fiや電源があり、セ
キュリティもしっかりしていて
安心

フリーランスの人が多
いが学生、サラリーマ
ンも。様々な業種の
人が集まる

どんな人が使う？

仲間ができて、新しいビジ
ネスが生まれることもある
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全国のコワーキングスペースは増加傾向

2021年12月時点で2042施設

・コロナの影響で、特に都市部に増えている
・まだまだ需要が高い
・特徴のあるコワーキングスペースが人気

コワーキングスペースをやりたいと思ったら・・・
どうやって始めたらいい？
期間はどれくらい？何が必要？
実際にコワーキングスペースを運営している人の
話を聞いてみたい
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コワーキングCoCoプレイス
設立のきっかけ
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会社も
20期を迎え、
子育てもひと段落！

もう少し小さい時の
子どものふだんの成長の
様子がみたかったな・・・

働く女性として・・・

母親として・・・
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保育施設とオフィスが一体化した
コワーキング施設を想起

子育て層に
「新しい柔軟な働き方」が
体験できる環境を届けたい
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・コンセプト
・事業計画書
・収支計画
・補助金申請
・施設デザイン
・設計・工事

・運営体制
・広報

開設に向けた準備
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３方向からのアプローチ

1.Co-Work（働く）
「母と子がともに成長するコミュニティ」が主題。

潜在的に社会復帰を望む母親たちの掘り起こし、
再就業の教育につながるセミナー等を企画・運営
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1.Co-Work（働く）

・全国の主婦が在宅で働くことのできる独自システムを構築
・11万人の会員が登録→CoCoプレイスにて活用可能

３方向からのアプローチ
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2.Co-sodate（育てる）
安心して子どもを預けることができるように、

有資格の保育士や看護師を雇用。保育室は床暖房の
設置、屋上園庭（砂場等遊具あり）等設備も完備。
多摩地域というイメージから木材を多用した空間で、
自然光を取り入れる大きな窓や自然塗料の利用など
リラックスできる空間を演出。

３方向からのアプローチ
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3.Co-mmunication（つながる）
会員のコミュニケーションのため不定期でコワーキ

ング会員の交流会を実施。
地域での豊かな人間関係の醸成の場である。
将来的には地域活性化につながると考えている。

３方向からのアプローチ
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3.Co-mmunication（つながる）

３方向からのアプローチ
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開業より、メディアにも多数掲載していただきました
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ご利用者向け施設紹介動画
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フランチャイズ1号店：那須塩原 @CoCoプレイス
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フランチャイズ1号店：那須塩原 @CoCoプレイス
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～海外進出も達成～
①中国義烏 -生産資料市場内 JPCC 特設会場-
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～海外進出も達成～
②中国上海 -YOUKOU PARK1 階特設会場-
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参考：補助金・助成金のご紹介（終了含）
補助金・
助成金名

支給元 内容 補助上限額 補助率

サテライトオフィ
ス設置等補助金

東京都

市町村部（23区外）に新たに開設
するサテライトオフィスの整備・
運営費を補助
〇サテライトオフィス設置コース
〇ミニワーケーションコース
の2コースがある

〇サテライトオフィス
設置コース：整備・改
修費1,500万円、運営費
600万円
その他、ミニサテライ
トオフィス設置コー
ス・ワーケーション
コースなど

補助対象経費の1/2

サテライトオフィ
ス設置事業補助金

東京都
多摩市

多摩市内に新たにサテライトオ
フィスを設置する事業者に対して
補助金を交付

補助上限額：300万円 補助対象経費の1/2

サテライトオフィ
ス整備事業

神奈川県

神奈川県内で特にサテライトオ
フィスの設置数が少ない地域にお
いて、新たに設置する企業等に対
し、その設置にかかる整備・改修
費等を補助

補助上限額：200万円 補助対象経費の3/4

サテライトオフィ
ス等立地促進補助
金

千葉県
松戸市

松戸市内に新たにサテライトオ
フィスやイノベーション施設等の
対象施設を設置し、運営する事業
者に対し、その設置費用及び運営
費の一部を補助
〇サテライトオフィス
〇イノベーション施設等
〇大規模施設
の3コースある

〇初期費用に対する補
助の上限額：800万円
（初年度のみ）
〇運営費に対する補助
の上限額：300万円
（一年度あたり）

〇初期費用に対する補
助率：1/2
運営費に対する補助
率：1/2
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参考：補助金・助成金のご紹介（終了含）

補助金・
助成金名

支給元 内容 補助上限額 補助率

サテライトオフィ
ス・シェアオフィス
補助
（多様な働き方環境
整備費補助金）

埼玉県
本庄市

本庄市内の空き物件を利用して、
サテライトオフィスやシェアオ
フィスを開設する事業者に、通信
環境の整備費や環境整備費の一部
を補助

補助上限額：200万円 補助対象経費の2/3

オフィス系企業誘致
事業補助金

長崎県

誘致企業（オフィス系企業）に対
して、一定規模以上の投資及び新
規雇用を実施する場合に通信費・
賃料・雇用・設備費の一部を補助

４項目の補助金限度額
3億円（離島・半島地
域4億5千万円）

通信費（50%）、賃貸
料（50%）など

サテライトオフィス
等整備事業費補助金

茨城県
常陸太田市

常陸太田市内に新たにサテライト
オフィス，シェアオフィス，コ
ワーキングスペース等を設置する
事業者の方に，費用の一部を補助

補助上限額：100万円 補助対象経費の3/4

サテライトオフィス
等開設促進補助制度

茨城県
水戸市

市内でサテライトオフィス等の新
規開設を行う法人に対して、開設
費用（賃借物件等の改装費・償却
資産の取得費・事務所の移転費）
の一部を補助

補助上限額：500万円
加算金：100万円（条
件あり）

補助対象経費の1/3

28



Copyright(C) 2023 career mam. All rights reserved.

参考：補助金・助成金のご紹介（終了含）

補助金・
助成金名

支給元 内容 補助上限額 補助率

シェアオフィス等整
備事業補助金

栃木県
鹿沼市

鹿沼市内の空き物件を利用して、
シェアオフィス等（シェアオフィ
ス、コワーキングスペース、サテ
ライトオフィス）の整備に要する
経費の一部を支援

補助上限額：100万円 補助対象経費の1/2

サテライトオフィス
等整備費補助金

山梨県
上野原市

上野原市内の空き物件を利用して、
サテライトオフィス又はシェアオ
フィスを整備する際の改修費、備
品購入費の一部を補助します。

補助上限額：300万円 補助対象経費の1/2

サテライトオフィス
整備事業費補助金

北海道
函館市

函館市内においてサテライトオ
フィスを開設し運営する事業者に
対し，その開設・運営に必要な経
費の一部を補助

施設整備・運営事業
（ハード事業）：1,800
万円
施設整備・運営事業以
外（ソフト事業）：
100万円

補助対象経費の1/2
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どんなコワーキングを始めたいか
イメージできましたか？

自分なりのコンセプトを
考えてみるのが面白そ
う！

空き家の活用方法を考
えていたけれど、コワーキ
ングを作ってみんなに
使ってもらいたいな♪

補助金が使えるなんて
知らなかった！私にもで
きるかな？

まずは小さなスペースか
ら始めて、いずれは大き
くしてみたいな・・・
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株式会社キャリア・マム 代表取締役 堤香苗

神戸出身・

学生時代は

23区内在住

1995年 多摩市

育児サークル

「PAO」を立ち上げ

2000年

株）キャリア・マム

設立

2014年

ココリア多摩センター
「おしごとカフェ」OPEN

2018年

ココリア多摩センター

「保育室併設コワーキン
グCoCoプレイス」OPEN

神戸女学院高等学部、早稲田大学第一文学部・演劇専攻卒業。
大学在学中よりフリーアナウンサーとしてＴＶ・ラジオのＤＪ、パー
ソナリティとして活躍。結婚や出産に関わらず、仕事と家庭のどちら
も大切に自分らしく働きたい女性たちの活躍の場を提供することを志
し、株式会社キャリア・マムを設立。女性の再就労支援実績が認めら
れ、官公庁等からの受賞歴多数。
「女性のキャリアと社会をつなぐ」を経営理念とし、ライフイベント
を機に離職した女性たちの再就業や起業といった新しい働き方を推進
しています。

日本テレワーク協会理事／内閣府・規制改革推進会議・行政手続部会
専門委員／
中小企業庁・中小企業政策審議会委員／経産省・2020未来開拓部会ス
マートワークに関するワークショップ構成員等官公庁の委員実績多数。
ダイバーシティ、女性のキャリア支援、テレワーク推進等のテーマで
講演、執筆の幅広く活動中。

東京多摩グリーンロータリークラブ（２０１３年理事）、日本青年会議所多摩
ＪＣ ＯＢ
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