
全国11万人の主婦等女性会員のチカラを活かしたアウトソーシングやWeb マーケティング、

就労支援事業を展開するキャリア・マムがお届けするニュースレター。

ひとり親家庭のより安定した就業を支援するため、一人一人の希望や適性に応じて、目標設定から

スキルアップ訓練、就職直後のアフターフォローまで、一貫した就業サポートを行います。

「ファイナンシャルプランナー資格取得」「WEBマーケティング＆AI活用」「インサイドセール

ス」などのスキルアップ講座を開設。キャリアプラン作成と継続的なサポート、スキルアップト

レーニング、マッチング支援、アフターフォローまでをワンストップで支援します。

営業活動のお悩み解消に！新サービス「セールスブースター」好調Topic 01

「生計にプラスとなる収入を在宅ワークで確保したい」など、在宅就業を希望するひとり親家庭の方々を対象に、様々なプログラムや個別

の支援計画を通じて、在宅ワークで目標の収入を得るためのノウハウの習得をサポートします。（申込受付終了）

「東京都ひとり親家庭支援」2事業の運営を開始
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ミドルエイジからの仕事とお金のサイト「KARTE BANK」オープンTopic 02

東京都ひとり親家庭就業推進事業「未来応援プログラム」Case 01

令和 7 年度東京都ひとり親家庭等在宅就業推進事業Case 02

『「働く」「稼ぐ」をもっと自由に』をコンセプトに、自身や家族

の将来を見据えて、自身が有するストック(お金、スキル、経験な

どの資産)をカルテに見立てて棚卸をし、自分らしい働き方やライ

フプランを見つけるためのサービスです。

育児や家事がひと段落しキャリアのリスタートを目指す方向けに、

「マネー・ライフプラン診断」やリスキリング体験談、マネーお役

立ち記事を公開中。サービスとコンテンツは、順次追加予定です。

営業支援サービス「セールスブースター」が、4月のリリース以来好調で

す。コンタクト不足、リード不足といった"あるある"な営業活動のお悩み

に対し、リスト作成から架電、顧客維持まで20以上のメニューを用意。展

示会対応や手書きDMといった、自社で手が回りにくい業務にも役立ちま

す。必要な時だけ利用できる時間制（20h〜）のため、導入ハードルの低さ

も好評です。

 「KARTE BANK」サービスサイト https://kartebank.jp/

事業を動画で紹介！ https://youtu.be/kOk4Oo-bv6E

東京都のひとり親家庭は、約5.9万世帯。そのうち年間収入「200万円未満」の世帯は28.8%と

ボリュームゾーンになっています（令和４年度 東京都福祉保健基礎調査）。「ワンオペ子育て」

と「安定した収入」の両立を目指し、ひとり親家庭の方々を”しごと”面からサポートする事業を

開始しています。

 HP https://corp.c-mam.co.jp/lp/sales_booster/
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Startup JAPAN 2025に
出展しました

5月8日・9日、東京ビックサイトで開催された「Startup JAPAN 

2025」に出展しました。ブースでメインに展開したのは、営業

支援サービス「セールスブースター」と、「生成AIデータ作成支

援」の2サービス。お立ち寄りいただいた企業の皆さまに、課題

解決につながるサービスの特長などをご紹介しました。

起業家、フリーランス、起業準備中の方など、自分らしく働く人

たちが集まり、情報交換やネットワーキングを行う「つながるカ

フェ会」。第14回を、4月25日に「おしごとカフェ」（ココリア

多摩センター5F）で開催しました。癒しの二胡演奏から始まり、

こだわりのスイーツ、座ってできる体操レクチャーなど、参加者

が持ち寄る様々な「得意」で盛り上がりました。

「届かなかったラヴレター」コンテストを再開しています！

しばらくお休みしていた「届かなかったラヴレター」コンテスト(※)ですが、J-WAVE

で番組が始まった事もあり、久しぶりに再開しました。既に12歳から83歳まで、幅広く

沢山の方にご応募頂いていますが、存外身近な人への感謝のレターも多いんです。「自

分の大切な人を大切にする働き方」って大事ですよね。応募作品を読みながら、そんな

事を考える堤でした。 ※詳細はこちら： https://www.c-mam.co.jp/todolove/

～「103万円の壁」についてのアンケート～

ニュースで耳にするようになった「103万の壁」。178万への引き上げ案が出ていた

り、企業によっても対策を始めているようですが、この「壁」について生活者はど

のように考えているのでしょうか。キャリア・マム会員に聞いてみました。

引き上げに賛成

53.3

どちらとも

いえない

43%

引き上げに反対

3.7%

「103万円の壁引き上げ」53.3％が賛成。

引き上げで働き方はどう変化する？

Event

01

この調査結果から、多くの女性が「103万円の壁」の引き上げに賛成しているものの、実際の働き方に大きな変化を検

討していない層も存在することが明らかになりました。今後の女性活躍に関する政策や企業の対応では、「103万円の

壁」以外の条件も加味したり、個々の働き方や生活リズムを尊重する柔軟な対応が求められそうです。

株式会社キャリア・マム
〒206-0033
東京都多摩市落合1-46-1 ココリア多摩センター 5階

042-389-0220

第14回つながるカフェ会開催!
Event
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https://corp.c-mam.co.jp/

eigyou@mail.c-mam.co.jp

お気軽にご相談ください

受付時間 月〜金（土日祝日除く）

AM9：00〜PM6：00

ご依頼・お問い合わせはこちら

株式会社キャリア・マム
代表取締役 堤 香苗

■「103万円の壁」引き上げに賛成が半数以上

■7割近くが、(「103万円の壁」の金額だけでなく)税金の種類や条件なども説明できると回答

■「103万円の壁の引き上げ」が行われることで、働く時間が増える方が4割弱、

一方で働き方が特に変わらない層も54％と半数程度

詳細「ほんねリサーチ」 https://corp.c-mam.co.jp/shufulabo/20241222/
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