
全国12万人の主婦等女性会員のチカラを活かしたアウトソーシングやWeb マーケティング、

就労支援事業を展開するキャリア・マムがお届けするニュースレター。

東京都主催「Tokyo Future Work Award 2025」奨励賞を受賞

1月15日、東京たま未来メッセ（八王子市）にて、東京都が主催するサテライトオフィス事業

者の交流イベントに出展しました。会場には、当社が運営するコワーキング施設「CoCoプレ

イス」がブース出展し、「自宅でもオフィスでもない、第3の仕事場所（サードプレイス）」

としての魅力や活用方法をご紹介しました。

また、代表の堤がトークセッションにてファシリテーターを務め、郊外型サテライトオフィ

スがもたらす移動時間の削減、柔軟な働き方、そして仕事と生活の両立といったメリットに

ついて、3名の登壇者と、最新事例を交え働き方のヒントをお伝えしました。

>> 詳細はこちら https://corp.c-mam.co.jp/blog/20260126/
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関西エリア初、「AI博覧会 Osaka2026」に出展Event 01

CoCoプレイスが「東京都サテライトオフィス交流フェア」出展Event 03

東京・大阪のAI/テレワーク関連イベントへ
出展・登壇しています

Topic 01

日本テレワーク協会主催「JTAアニュアルカンファレンス」に登壇Event 02

（一社）日本テレワーク協会が主催する、「働き方が社会を変える」をテーマとした「JTA

アニュアルカンファレンス2025」のDAY 2「未来共創 DAY」（1月16日）に、代表の堤が登

壇しました。同カンファレンスは年1回の開催で、3回目となる今回は、「働き方DX」の導

入事例紹介や、小池東京都知事をはじめとする講演といった充実したプログラムとなりまし

た。

当日は、予約満席となった港区の会場参加者と、オンライン参加の皆様に向け、「ダイバー

シティ経営のための、テレワークとキャリア・マムの活用方法」についてお話ししました。

1月21日・22日の2日間、最新のAI活用トレンドやソリューションが集結する展示会「AI博

覧会 Osaka2026」（主催：（株）アイスマイリー）に出展しました。当社が関西地域でイ

ベント出展するのは初となりましたが、熱心にお話を聞いてくださる多くの来場者にブー

スへお立ち寄りいただき、新たな出会いが生まれる有意義なイベント出展となりました。

会場内のブースでは、AI導入の成否を左右する「教師データの質」と「整備プロセス」の

課題に対して、人材ネットワークと運用設計の知見を活かした実務支援メニューをご案内

しました。 >> 詳細はこちら https://corp.c-mam.co.jp/news/20260114/

東京都が主催する「Tokyo Future Work Award 2025」において、当社が奨励賞を

受賞しました。本アワードは、多様な働き方を推進するとともに、テクノロジー

を活用した生産性の高い未来の働き方を先進的に推進する企業に対し、東京都が

表彰するものです。

当社の長年にわたるテレワークを軸とした働き方実践や、多様なライフステージ

に対応した就労環境づくり、さらにAIを活用した業務効率化・人材育成の取り組

みが評価されました。取組内容は、今後本アワードHPで紹介される予定です。

>> 詳細はこちら https://corp.c-mam.co.jp/news/20260123/
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日本テレビ系「DayDay.」
代表の堤がコメント出演（1/22）

日本テレビ系の朝の情報番組「DayDay.」1月22日放送内のコー

ナー「ナゼ？ナゼ？」にて、増える主婦の起業について代表の堤

がコメントを寄せております。

コーナーの模様はTVerで1ヶ月間ほど配信されておりますので、

ぜひご覧ください。

>> 詳細 https://tver.jp/episodes/epeqc37n2g

全国の自治体と連携し、在宅ワーカーの育成を目的とした多様な

プログラムを展開している当社には、SNS運用やライティングな

どの専門スキルを持つワーカーをはじめ、FP、介護、看護師、

宅建1級などの資格を有するワーカーも多数在籍。企業様の即戦

力として、雇用・業務委託を問わず無料でご案内可能です。自治

体事業の一部は3月末で終了予定のため、人手不足や業務の切り

出しなどでお困りの企業様は、ぜひお早めにお声がけください。

～ニュースの見方・関心テーマに関するミニアンケート～

ニュースは「テレビ」が主流、一方でスマホも欠かせない存在に

6割以上がアプリSNSで情報収集、気になるニュースの見つけ方
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キャリア・マム会員242人に情報の入手方法

について聞いてみると、「テレビ×デジタル」

の併用が主流。日常的な接触媒体はテレビが依

然最多ですが、ニュースアプリやSNSも高い利

用率に。特に関心喚起のきっかけとしては「通

知・おすすめ」や「SNS上の話題」が重要な役

割を果たします。

関心ジャンルは、両調査ともに社会・事件、

政治・経済が上位で、生活に直結する情報への

感度の高さがうかがえます。一方、個別トピッ

クへの関心は分散しており、「日常に影響する

変化」を幅広く把握したいという姿勢が読み取

れます。

株式会社キャリア・マム

〒206-0033
東京都多摩市落合1-46-1 ココリア多摩センター ５階 042-389-0220
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https://corp.c-mam.co.jp/

eigyou@mail.c-mam.co.jp

お気軽にご相談ください

受付時間 月～金（土日祝日除く）

AM9：00～PM6：00

ご依頼・お問い合わせはこちら

有資格者を貴社の即戦力に！
自治体事業で学んだ在宅ワー
カー多数、ご相談はお早めに

2026年、キャリア・マムのこれから

60年ぶりの丙午となる今年は、年明けから寒い日が続きましたね。年明け以降、カンファレンスでの発表や交流の

場で久しぶりに多くの皆さまとお会いしています。日常はテレワーク中心ですが、やはり「対面で生まれる化学変

化」は面白く…。今年のキャリア・マムは、今までとは違ったビジネス領域にも益々伸ばしていきますので、お見

逃しなく！生きる力の源は、「誰かの笑顔が作る私の笑顔」。そのために、会員・企業のみなさまの【ほんねの

話】を、たくさん聞かせてくださいね！

>> 結果詳細 https://corp.c-mam.co.jp/shufulabo/20260116/
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