
全国12万人の主婦等女性会員のチカラを活かしたアウトソーシングやWeb マーケティング、

就労支援事業を展開するキャリア・マムがお届けするニュースレター。

2026年度新卒入社式、新たな仲間とスタートの春

東京都の「働く女性のための施設整備改善事業」を初受託します。女性活躍推進法の10年延長、今年7月の東京都女性活躍条例の

施行を受け、特に現場で働く女性のための施設整備をより一層推進するための、周知啓発事業を行います。
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東京都 働く女性のための施設整備改善事業Case 03

2026年4月1日、新卒入社式を執り行い、新たな仲間1名を迎えました。

式の後はランチ懇親会を開催し、ゲームを交えて新入社員と先輩スタッ

フが親睦を深めました。新しい仲間とともに、企業理念である「自分ら

しく生きる楽しさを多様な働き方で叶える」をこれからも実践してまい

ります。

当社では2023年度から新卒採用を実施しており、2027年3月新卒採用

や学年不問の学生インターンシップ・職場体験も予定しています。

>> 新卒採用情報ページ https://corp.c-mam.co.jp/recruit/

新年度に向け、東京・長野で計3事業が受託決定

Topic 01

3年目となる、安曇野市リモートワーカー育成支援業務の受託が決定しました。リモートワークによる就業を希望する方を対象に、

スキル習得から就業機会の創出までを支援するプログラムです。セミナーやビジネスマッチング商談会の開催、拠点となる「安

曇野市テレワークセンター」の活用を通じ、「地域で育て、地域で活かす地産地消型の働き方」の実現を目指します。

>> 詳細はこちら https://azumino-career.jp/

安曇野市リモートワーカー育成支援業務Case 02

3月に当社初の言語処理学会出展、5月「自治体・公共Week」出展予定

3月9日〜12日に宇都宮市で開催された、「言語処理学会第32回年次大会

(NLP2026)」に当社として初めてスポンサー出展しました。産学連携の更なる強

化を目指し、ブースにお越しの皆様と情報交換を行いました。（写真）

5月13日(水)〜15日(金)は、東京ビッグサイトで開催される「自治体・公共Week 

2026」（主催: RX Japan(合)）に出展します。官公庁・自治体の皆様の課題に即

したAI・BPOサービスをご案内します。

>> HP https://www.publicweek.jp/ja-jp.html

Topic 02

昨年度に引き続き、東京都「未来応援プログラム」を受託します。ひとり親家庭の安定した就業を支援するため、一人一人の希

望や適性に応じて、目標設定からスキルアップ訓練、就職直後のアフターフォローまで、一貫した就業サポートを行います。

「カスタマーサクセス講座」「GoogleSaas講座」「FP3級資格取得講座」などのスキルアップ講座開設や、キャリアプラン作成

と継続的なサポート、スキルアップトレーニング、マッチング支援、アフターフォローまでをワンストップで支援します。

東京都ひとり親家庭就業推進事業「未来応援プログラム」Case 01
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「届かなかったラヴレター」今

年も応募受付開始

大切な人へ伝えられなかった想いを手紙で綴る人気企画が今年も

募集をスタート。2002年に開始し、昨年は12歳から95歳までの

約1400通が寄せられました。応募作は書籍・映画・ラジオなどコ

ンテンツ化する可能性も。応募は8月31日まで受付けています。

>> 特設 HP https://www.c-mam.co.jp/todolove/

長野県のコミュニティFM「あづみ野FM」のお昼の人気情報番

組「おひさまサークル」に社長の堤が出演し、安曇野市テレ

ワークセンターのスタッフと共に、曇野エリアで広がる在宅

ワークについてお話ししました。

>> 番組HP https://azuminofm.co.jp/introduction/469/

～ 生成AIの活用状況についてのアンケート ～

生成AIとどう付き合う？
利便性が評価される一方、不安や習熟課題も

News
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キャリア・マム会員332人に、生成AIとの付き合い方を

聞いてみました。

生成AIを使ったことがある／使っているかについては、

使っている人のうち「文章生成AI」は76.8%と、大多数

が文章生成AIの利用経験がある一方、未利用者も19.0%

と約2割いることが分かりました。

使っていて感じたことは「便利で生活が楽になった」

（47.9%）、「アイデア創出に役立つ」（45.2%）が上位

となっています。一方で、不安や使い方に迷いを感じる

と答えた人も2割から3割ほどいる結果となりました。

株式会社キャリア・マム

〒206-0033
東京都多摩市落合1-46-1 ココリア多摩センター ５階 042-389-0220

Media
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https://corp.c-mam.co.jp/

eigyou@mail.c-mam.co.jp

お気軽にご相談ください

受付時間 月〜金（土日祝日除く）

AM9：00〜PM6：00

ご依頼・お問い合わせはこちら

あづみ野FM
社長の堤が生出演 (3/30)

桜前線とともに、新しい働き方を全国へ

今年は例年になく、早い桜満開の春となりましたね。キャリア・マムでは、5月開催の「自治体・
公共week2026」に出展します。自分の育った故郷や、大切な仲間のいる土地でテレワークによっ
てしっかりと働くことが実現できれば、防災も教育も自治も、より主体的に関わっていくことがで
きますよね。夢を夢で終わらせないように。みんなに笑顔を届けられる桜前線のように、新しい働
き方が全国各地に咲き誇れるよう、これからも取り組んでまいります。

今後の関わり方については、「学びながら上手に活用したい」（37.7%）、「必要に応じて使いたい」（31.3%）が中心

で、今後も段階的な活用拡大が見込まれます。

>> 結果詳細 https://corp.c-mam.co.jp/shufulabo/20260416/
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